
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 



[2] 
 

ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

 

บทนำ 
              ตามที่สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ ได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน น้ัน  
               สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาทได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน 
อันได้แก่  
              ๑.งานอำนวยการ  
              ๒.งานป้องกันปราบปราม 
              ๓.งานสอบสวน 
              ๔.งานสืบสวน 
              ๕.งานจราจร 
               
            โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ
ดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของ
สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาทมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้

 
            พ.ต.อ.   

                                          (สุรัตน์  เป้าทอง) 
                                         ผกก.สภ.เมืองชัยนาท 
                                           หัวหนา้หน่วยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภธูรเมืองชัยนาท ประจำปีงบประมาณ 2567 

งานอำนวยการ 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือสิ่งของ
มาให้เพื่อจะได้ความดีความชอบ 
การจัดการเรื่องร้องเรียน 
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป 

-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่ายให้ 
กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่จะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอำนวยความสะดวก 
กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่
ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ
สินบน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการเพื่อ
แลกกับสินบนผูป้ระกอบการ 
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุ
ใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 
-มีการเรียกรับสินบนเพื่ออำนวยความ
สะดวก 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ งานอำนวยการ ให้
ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
๖.กำชับการปฏบิัติหากมีการกระทำผิด
จะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 

7.การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเวบ็ไซ
หน่วย 

๑.ผกก.สภ.เมืองชัยนาท ประชุมกำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No 
Gift Policy) ในการประชุมบริหาร และการประชุมงาน
อำนวยการ 
๒. ผกก.สภ.เมืองชัยนาท อบรม ชี้แจง กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ งานอำนวยการ ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติหน้าที่ และ
กำชับ ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ 
๓.สภ.เมืองชัยนาท จัดทำโครงการสวัสดิการต่าง ๆ โดย 
ผกก.สภ.เมืองชัยนาท แจ้งให้ในสังกัดทราบในการ
ประชุมบริหารประจำเดือน และในที่ประชุมงาน
อำนวยการทราบ 
๔.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไป
สอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใตบ้ังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๕ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต 
และกรณีพบปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 งานอำนวยการ 

 

 
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       วันที่ 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สุรัตน์  เป้าทอง ผกก.สภ.เมืองชัยนาท มี ประชุมชี้แจง จนท.งาน
อำนวยการ เรื่อง นโยบาย ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy)  ประชุมกำกับดูแล การปฏิบัติงาน กำชับการดำเนินการด้านเอกสาร โดยมี
การตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุกขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ เรียกรับผลประโยชน์ และ 
สร้างจิตสำนึกในการ ปฏิบัติงาน อีกทั้ง ชี้แจงสวัสดิการต่าง ๆของหน่วย ในงานอำนวยการให้ทราบ และ 
ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ
ให้ คำแนะนำและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง  
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
 งานอำนวยการ 

 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
      วนัที่ 22 มกราคม 2567 พ.ต.อ.สุรัตน์  เป้าทอง ผกก.สภ.เมืองชัยนาท มีการอบรม กำชับ การ ปฏิบัติ
หน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่ พัสดุ  ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และ
เงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการ
เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพือ่ประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ตอ่พวกพ้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศจัดซือ้จัดจ้างทางเว็บไซหน่วย 
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งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1.การใช้อำนาจหน้าที่ในการ  ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 
2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ
เล่นพนัน หรือตรวจ ค้นยาเสพติด 
  -มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 
3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 
4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว แ ล ะ 
น า ย จ้างหรือไม่มี ใบอนุญาตว่ามีการ
ลักลอบเข้า เมืองทำงานตรงตาม ทำงาน
หรือไม่ หรือใบอนุญาต หรือไม่ 
  -มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ
การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่งตัว คนต่าง
ด้าวฯ กลับประเทศ ต้นทาง 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงาน
จัดอบรม กำชับการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์
อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ 
สร้างขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติ
หน้าที ่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
๑๒๑๒/๒๕๓๗  
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ
ของหน่วย 
๖.กำชับการปฏิบัติหากมีการ
กระทำผิดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 
๗.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุก
ครั้ง 

๑.ผกก.สภ.เมืองชัยนาท ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) ใน
การประชุมบริหาร 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ และในการ
ประชุมงาน ป้องกันปราบปรามหัวหน้า
งานป้องกันปราบปราม ได้ อบรม 
กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง 
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ กำชับให้มีกล้องบันทึก
การทำงานขณะปฏิบัติหน้าที่  
๓.สภ.เมืองชัยนาท จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สภ.เมือง
ชัยนาท แจ้งให้ในสังกัดทราบในการ
ประชุมบริหารประจำเดือน  
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยีย่ม ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๔ .ปัจจุบันไมพ่บปัญหาข้อร้องเรียนใน
เรื่องการทุจริต และกรณีพบปัญหา จะ
นำปัญหาต่าง ๆ แก้ไขต่อไป 
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ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนนิงาน 
ในทุกวันของชุดปฏิบัติการสายตรวจ จะมีการอบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่

 
 
 
 
 
 

                    
                
 
 
       วันที่ 9 มกราคม 2567 พ.ต.ท.ชชัวาล มหาศรานนท์ รอง ผกก.ป.สภ.เมืองชัยนาท หัวหน้างานป้องกัน
ปราบปราม อบรมปล่อยแถว ชุดปฏิบัติการสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการ  อบรมกำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าทีต่ำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบตัิตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับสินบน ทรัพย์สนิหรือ 
ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบตัิหน้าที่และ กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ใหม้ีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

 
 
       วันนี้ที่ 13 ก.พ.67 เวลา 15.30น.พ.ต.ท.ชัชวาล มหาศรานนท์ รอง ผกก.ป.ฯ พ.ต.ท.พัฒนธรวิทย์ หอมหวล สวป.ฯ 
และเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ร่วมประชุมชี้แจงชุดปฏิบัติการสายตรวจ กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ 
ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด ในการปฏิบัติหน้าที่กำชับในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง และให้ปผู้บังคับบัญชาไปดูแลผุ้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 

ตามคำสัง ตร.ที่ 1212/2537   
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ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

 

 

งานสอบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
การอำนวยความยุติธรรมในคด ี
1.การทำสำนวนในคดีอาญา -
จราจร 
-มีการเรียกรับสินบน เพื่อ
บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ
ผู้ต้องหา 
2.ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว
ชั่วคราว ต่อ พงส. 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อำนวยความสะดวกมี การเรยีก
รับในการให้บริการ 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
๖.กำชับการปฏบิัติหากมีการกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 

๑.ผกก.สภ.เมืองชัยนาท ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของ
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) ในการประชุมบริหารและใน
การประชุม งานสอบสวนทราบ 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
ได้ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไมใ่ห้เรียก
รับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น 
ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
๓.สภ.เมืองชัยนาท จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดยแจ้งให้ในสังกัด
ทราบในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน และที่ประชุมงาน
สอบสวน 
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแล
และออกเยียม ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๔ .ไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริต และกรณีพบปัญหา จะนำ
ปัญหาต่าง ๆ แก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสอบสวน 

 

          
           วันที่ 8 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สมปอง  นิลสนธิ รอง ผกก(สอบสวน)อบรมอบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์  สินบน หรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการอำนวยความยุติธรรมทางอาญา และ กำชับเรื่องยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน สอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่   ทำ
การ ปล่อยตัวชั่ วคราว  และ กำชับ ให้ผู้บั งคับบัญชาตามคำสั่ ง ตร.ที่  1212/2537 ลงไปดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสอบสวน 

 
 

 
 
         วันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2567 พ.ต.อ.สุรัตน์  เป้าทอง ผกก.สภ.เมืองชัยนาท ,พ.ต.ท.สมปอง  นิลสนธิ 
รอง ผกก(สอบสวน) สภ.เมืองชัยนาท หัวหน้างานสอบสวน จับอบรมอบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจ สายงานสอบสวน เพื่อ ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) และกำชับการทำงานให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์ สินบน หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด ในการ
อำนวยความยุติธรรมทางอาญา  
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งานสืบสวน 
ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
กระบวนการ การจับกุมผู้กระทำ
ความผิดตามกฎหมายอาญา 
1.การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และตาม

หมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหาและแจ้งสิทธิ
ให้ กฎหมายกำหนด ผู้ถูกจับทราบถึง
สิทธิตามที่ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลกกับ

การไม่จับกุม ดำเนินคดี หรือทำให้รับ
โทษ น้อยลง 
2.ลงบันทึกการจับกุม 
- เรียกทรัพย์สนิหรือประโยชน์อื่น 
ใดเพื่อแลกกับ การไม่ให้ถกูจบักุม
ดำเนินคดี 
3.นำส่งพนักงานสอบสวน 
- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
แลกดำเนินคดี หรือทำ ให้รับโทษ
น้อยลง 
 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัด
อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระทำผิด  
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
๖.กำชับการปฏบิัติหากมีการกระทำผิดจะ

ถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๗.กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มี
กล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

๑.ผกก.สภ.เมืองชัยนาท ประชุม
กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับ
ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใด(No Gift Policy) ในการประชุม
บริหาร และในการประชุมงาน
สืบสวน 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน
สืบสวน ได้ อบรม กำชับ การ
ปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด 
ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สนิหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใด ในการปฏิบติัหน้าที่ 
๓.สภ.เมืองชัยนาท จัดทำโครงการ
สวัสดิการต่าง ๆ โดย ผกก.สภ.เมือง
ชัยนาท แจ้งให้ในสังกัดทราบในการ
ประชุมบริหารประจำเดือน  
๓.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลและออกเยี่ยม ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๔ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียน
ในเรื่องการทุจริต และกรณีพบ
ปัญหา จะนำปัญหาต่าง ๆ  หา
แนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 



[12] 
 

ITA สถานีตำรวจภูธรเมืองชัยนาท 

 

ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน 
งานสืบสวน 

 

           
 วันที่ 11 มกราคม 2567 พ.ต.ท.สมพงษ์  แสดงฤทธิ์ รอง ผกก.สส.สภ.เมืองชัยนาท ปล่อยแถว ชุดสืบสวน
พร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏบิัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อื่นใด 
จากการปฏิบตัิหน้าที่กำชับในการปฏิบัตหิน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน งานสืบสวน 

       วันที่ 6 ก.พ. 67 เวลา 10.30 น.พ.ต.อ.สุรัตน์ เป้าทอง ผกก.สภ.เมืองชัยนาท พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมพงษ์ 
แสดงฤทธิ์ รองผกก.สส.สภ.เมืองชัยนาท และ พ.ต.ท.พิเชษฐ อินทร์ต๊ะ สว.สส.สภ.เมืองชัยนาท พร้อมเจ้าหน้าที่ชุด
สืบสวนเข้าร่วมประชุมชี้แจงข้อสั่งการและมอบนโยบายงานสืบสวน โดยกำชับ  เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด ในการปฏิบัติหน้าที่กำชับในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.เมืองชัยนาท 
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งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนนิการ 
การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด
แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุมตาม
กฎหมายจราจร 
 
1.ตรวจพบการกระทำ ความผิด 
--มีการเรียกรบัผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไมจ่ับกุม ดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 
 
2.ออกใบสัง่ 
-- มีการเรียกรบัผลประโยชน์ 
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม 
ดำเนินคดี หรือทำให้รับโทษ 
น้อยลง 

๑.กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไมร่ับของขวัญ
ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด(No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่  
๒.ผู้บังคับบัญชา แต่ละสายงานจัดอบรม 
กำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือ ผู้กระทำ
ผิด  
๓.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพ่ือ สร้าง
ขวัญกำลังใจในการ ปฏิบัติหน้าที่ 
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/
๒๕๓๗  
๕เปิดช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย 
๖.กำชับการปฏบิัติหากมีการกระทำผิดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
๗..กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้อง
บันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 

๑.ผกก.สภ.เมืองชัยนาท ประชุมกำชับ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร 
๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานจราจร 
ได้ อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัสินบน 
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืน ใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่กำชับให้มีกล้องบันทึกการทำงาน

ขณะปฏิบัติหน้าที่ ทุกครั้ง และประชุมกำชับใน
การประชุมงานจราจรทุกครัง้ 

๓.สภ.เมืองชัยนาท จัดทำโครงการสวัสดิการ
ต่าง ๆ โดย ผกก.สภ.เมืองชัยนาท แจ้งให้ใน
สังกัดทราบในการประชุมบริหาร
ประจำเดือน  
๔.ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร. ๑๒๑๒/
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม 
ผู้ใต้บังคับบัญชา  
๕ .ปัจจุบันไม่พบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่อง
การทุจริต และกรณีพบปัญหา จะนำปัญหา
ต่าง ๆ  หาแนวทางแก้ไขต่อไป 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน   
งาน จราจร 

        ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ ทุกผลัด  หัวหน้างาน จราจร อบรม กำชับ และชี้แจง การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัสินบน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     วันที่ 5 มกราคม 2567 พ.ต.ต.พุฒกิานต์  จันพิทกัษ์วรกุล สว.จร.สภ.เมืองชยันาท อบรมปล่อยแถว สาย
ตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที ่มีการ  อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจ จราจร ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สนิหรือ ประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าที่ กำชับในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบนัทึกการทำงานติดตัวทุกครั้ง 
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ภาพประกอบ ผลการดำเนินงาน   
งาน จราจร 

 
 

 
 

 
 

         วันที่ 10 มี.ค.67 เวลา 10.00 น.  พ.ต.ต.พุฒิกานต์ จันทร์พิทักษ์วรกุล สว.จร.สภ.เมืองชัยนาท 
หัวหน้างานจราจร ได้ประชุม อบรม ชี้แจง และ กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ ตำรวจงานจราจร ให้
ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
กำชับในการปฏิบัติหน้าที่ ให้มีกล้องบันทึกการทำงานติดตัวทุกครั้งและชี้แจง สวัสดิการต่าง ๆของงานจราจร
ให้เจ้าหน้าทีงานจราจรทราบ หากมีปัญหาให้ปรึกษา และกำชับ ตามคำสั่ง ตร.ที่  1212/2537 ให้
ผู้บังคับบัญชาดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
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หัวหน้าหน่วยออกคำสั่งสถานี เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
ตามคำสั่ง ตร.ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๑ ต.ค.๒๕๓๗ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาควบคุมกำกับดูแลผู้ใตบ้งัคับบญัชาใน
เรื่องวินัยข้าราชการตำรวจ 

เดือน ต.ค.66 
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เดือน พ.ย.66 
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เดือน ธ.ค.๖๖ 
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เดือน ม.ค.67 
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เดือน ก.พ.๖๗ 
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เดือน มี.ค.๖๗ 
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การประชุมบรหิารประจำเดอืนเพื่อกำชับการปฏิบัต ิ

 
   วันที่ 21 ธ.ค.66 พ.ต.อ.สุรัตน์  เป้าทอง ประชุมชี้แจงข้าราชการตำรวจในสังกดั ชี้แจงป้องกนัการรับสินบน
โดยชี้แจงนโยบายต่อต้านการรับสินบนของหน่วยงานให้ข้าราชการทกุนายทราบไปปฏิบัต ิและชี้แจงมาตรการ
ในการดูแลความเป็นอยู่ สวสัดิการในหน่วยงานเพื่อป้องกันการแสวงผลประโยชน์จากการปฏิบัติหน้าที ่
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ช่องทางแจง้เรือ่งร้องเรียนการทุจริตการรับสินบนของหนว่ย 

 
 

ทางเว็บไซด์หน่วย 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ติดประชาสัมพันธ์ที่ห้อง   ONE STOP SERVICE 


